ARQUIDIOCESE DE FORTALEZA - RNE1 - CE
.sAO ARQUIDIOCESANA DA PASTORAL FAMILIAR CONVIDA P~
ENCONTRO DO CONSELHO ARQUIDIOCESANO 2026.

TEMA: FAMILIAS QUE CAMINHAM JUNTAS:
(DERANCA COMPARTILHADA NA IGREJA SINODA

A Luz do Evangelho de Lc - 24,13-35

Data: 13 de junho de 2026

Horario: Das 14h as 17h

Local: Auditério da Faculdade Catélica,

Rua Tenente Benévolo, 201, CEP 60160-040

@ @caf. pasto ralfamiliar Palestrante: JoGo Augusto
(Secretariado da Arquidiocese)

Langamento do Projeto

AlagaiSendas

2 Juntos pelas Familias «>~—

‘ndo juntos na missdo de evangelizar as familias, convidamos agentes de p’
‘erancas e todos os movimentos e servigos que acompanham FAMILIAS

“*Arquidiocesano da Pastoral Familiar - Ednard~

~ =am/ Marluce:(85) 9.8878-2802 -~

Familias que
caminham juntos:
lideranca na
Igreja Sinodal

“Caminhavam juntos”
(cf. Lec 24,13-35)




A Pastoral Familiar e a Catequese se e
R o e NN
—-1-—- acompanhar, discernir e integrar a:
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Sobre o Projeto




Novos tempos exigem
novas atitudes; novos
desafios pedem
coragem missionaria;
novas oportunidades

nos chamam a alargar
as tendas do Evangelho.




5 DESAFIOS

PARA A PASTORAL FAMILIAR HOJE

RECONSTRUIR
0 DIALOGO
NAS FAMILIAS

+ O cansago, as telas
e a correria afastam
as pessoas.

« E preciso recuperar o
tempo de qualidade,
a escuta e a oragao
em familia.

Alargar as tendas, aproximar as familias, anunciar a esperanga.

ACOMPANHAR
AS FAMILIAS

e FERIDAS

« Feridas profundas como
dependéncias, violéncia,
separagdes e abandono
atingem muitas familias.

* Precisamos de uma Igreja
que acolhe, escuta,
discerrne caminha junto.

""‘ FORTALECFR
0 MATRIMONIO b
EAVIDAFAMILIAR @Y - FAMILIA,
e IGREJA DOMESTICA
+ O compromisso duradouro E LUGAR DE FE
esta sendo questionado. E AMOR

+ E urgente investir na formagao,
no acompanhamento e no
apoio aos casais em todas as
etapas da vida.

TRANSFORMAR DESAFIOS
EM MISSAO E ESPERANCA

5

» Diante das dificuldades, ndo podemos
nos acomodar ou desistir.

» Somos chamados a criatividade missionaria,
a proximidade e ao anuncio do Evangelho
que transforma.

PROMOVER RELACOES
SAUDAVEIS E A
CORRESPONSABILIDADE

+ Ainda ha machismo, violéncia,
auséncia paterna e desigualdade.

+ Precisamos promover o respeito,
adignidade, o cuidado e a
participacio de todos na familia. |

|

SOMOS CHAMADOS
A ALARGAR AS TENDAS
E FAZER DA FAMILIA
O LUGAR ONDE TODOS
PODEM ENCONTRAR

~ DEUS E COMUNIDADE.

“ A forga da familia reside essencialmente na sua capacidade de amar e ensinar a amar. ”’

(AL 53)



5 DESAFIOS PARA A PASTORAL FAMILIAR HOJE

* 1. Reconstruir o dialogo dentro das familias
* O desafio 5 DESAFIOS

PARA A PASTORAL FAMILIAR HOJE

Vivemos numa cultura da pressa, do cansaco e das telas. Muitas B e
familias ja ndo encontram tempo para conversar, rezar juntas ou
partilhar a vida.

"Em muitas familias, ja ndo ha sequer o habito de comer juntos." (AL 50)

PROMOVER RELAGOES
SAUDAVEIS E
DE |
=
7 [
Precisar

CCORRESPONS/

IGREJA DOMESTICA
E LUGAR DE FE

e 2. Cuidar das familias feridas e vulneraveis

e O desafio

Dependéncias quimicas, alcoolismo, violéncia doméstica,
abandono e conflitos familiares atingem muitas familias.

'('ﬁlfa&_m)ﬂia poderia ser o lugar da prevencao e das boas regras."



5 DESAFIOS PARA A PASTORAL FAMILIAR HOJE

3. Fortalecer o matrimonio e a vida familiar

e O desafio

Muitas pessoas ja nao percebem a beleza do compromisso 5 DESAFIOS |
matrimonial e da vida familiar estavel.

"Quem se preocupa hoje com fortalecer os conjuges?" (AL 52)

* 4, Valorizar a dignidade e a corresponsabilidade na
familia

e O desafio

* Persistem situagoes de violéncia, discriminagao,
auséencia paterna e fragilidade dos vinculos familiares.

* "A auséncia do pai penaliza gravemente a vida familiar."
(AL 55)
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5 DESAFIOS PARA A PASTORAL FAMILIAR HOJE

5. Transformar os desafios em missao e esperanca

O desafio

Diante das dificuldades, existe o risco do desanimo e da 5 DESAFIOS
lamentagéo. Z:;?AAPASTORALFAMILIARHgJE

* O apelo pastoral

O Papa Francisco oferece uma direcao clara: "Nao caiamos na
armadilha de nos consumirmos em lamentacoes
autodefensivas, em vez de suscitar uma criatividade
missionaria." (AL 57)

Pergunta

Como podemos transformar nossos desafios pastorais em
oportunidades de evangelizagcao?




SOMOS CHAMADOSA ....
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O Método de Jesus
em Emaus (Lc 24,13-
35)

Jesus caminhacom
os Discipulos

Os discipulos estao:
v'desanimados;
v'frustrados;

v'sem esperanca;

v afastando-se da
comunidade.



O que Jesus faz?
1. Aproxima-se

"Jesus aproximou-se e pos-
se a caminhar com eles."

2. Escuta

"Sobre o que estais
conversando?"”

3. llumina

Explica as Escrituras.
4. Permanece

"Fica conosco.”

O Método de Jesus gieES“r"e‘f‘omam
em Emaus (LC 24,1 3- imediatamente para

35) Jerusalém.



O Método de Jesus em
Emaus (Lc 24,13-35)

e Licao para NOS

O missionario nao
comeca falando.
Comecga caminhando,

escutando e criando
vinculos.




Onde Jesus aprendeu esse
meétodo? A Tenda de Moisés (Ex
33,7-11)

* ATenda do Encontro

Moisés armava a tenda fora do
acampamento.

Ali ele:

encontrava Deus;

escutava Deus;

discernia os caminhos;

recebia forca para servir o povo.

"O Senhor falava com Moisés
face a face, como um amigo fala
com outro." (Ex 33,11)




Exodo 33,7-11

» O texto de Exodo 33,7-11 apresenta
Moisés entrando na Tenda da Reuniao
para encontrar-se com Deus.

* Ali, o Senhor falava com ele "face a face,
como um homem fala com seu amigo".

* Aqui temos um modelo extraordinario
de lideranca espiritual e missionaria.

VVamos escutar




1. Moisés cultivava intimidade
com Deus

"O Senhor falava com Moisés face a
face" (Ex 33,11).

Antes de conduzir o povo, Moisés
encontrava-se com Deus.

* Para os agentes:
A missao nasce da oracao.

N&o basta organizar atividades; e
preciso alimentar a vida esplrltual

Quem acompanha familias precisa
rimeiro deixar-se acompanhar por
eus.

* Pergunta: Minha missao nasce da
oracao ou apenas das tarefas
pastorais?




. 2. Moisés saia da seguranca do
acampamento

 "Moisés armava a tenda fora do
acampamento” (Ex 33,7).

* Ele nao permanecia acomodado.
* Para os agentes:

* O Projeto Alargai as Tendas convida a
sair ao encontro das familias.

e E necessario deixar a zona de
conforto.

* A evangelizacao acontece nas casas,
nas ruas e nos ambientes onde as
familias vivem.

* Aplicacao: O missionario nao
espera; ele vai ao encontro.




3. Moisés era homem da
escuta

Antes de falar ao povo, ele
escutava a voz de Deus.

* Para os agentes:

Escutar as familias.

Escutar a comunidade.
Escutar os sinais dos tempos.

Uma Igreja sinodal €, antes de
tudo, uma lgreja que escuta.




* 4. Moisés aproximava as pessoas
de Deus

A Tenda da Reuniao era um espaco
onde o povo podia buscar o Senhor.

"Todo aquele que queria consultaro
Senhoria a Tenda da Reuniao" (Ex
33,7).

* Para os agentes:
Nao somos protagonistas da missao.

Somos pontes entre as familias e
Deus.

Ajudamos as pessoas a redescobrir a
fe, a oracao e avida comunitaria.




* 5. Moisés inspirava confianca

* Quando o povo via Moisés entrar
na tenda, levantava-se e rezava (Ex
33,10).

* Sua vida tinha credibilidade.
* Para os agentes:
As familias precisam encontrar:
coeréncia;
simplicidade;
testemunho;
proximidade.

A autoridade crista nasce do
exemplo.




6. Moisés caminhavacomo
povo

* Ele nao conduzia de longe.

* Conhecia as dificuldades, os
medos e as esperancgas do
POVO.

* Para os agentes:
Ser missionario.

e E caminhar junto.
 E acompanhar.

e E criar vinculos.

* E estar presente.




7. Moisés formava discipulos
"Josue, seu servidor, nao se
afastava da tenda” (Ex
33,11).

Enquanto liderava, Moisés
formava novas liderancas.

* Para os agentes:

Formar novos missionarios.
Envolver jovens casais.
Multiplicar discipulos
missionarios.

* Uma pastoral forte é aquela

que gera novos lideres.




Moisés: inspiracao para nos
v Homem de oracao e intimidade com Deus.
v Sai ao encontro das pessoas.

Vv Escuta antes de falar.

v Aproxima as familias de Deus.

v Testemunha credibilidade e confianca.

v Caminha junto com o povo.
* v Forma novas liderancas.

 Assim como Moisés armou uma tenda parao
encontro com Deus, os agentes da Pastoral Familiar
sao chamados a "alargar as tendas" para que cada
familia encontre acolhida, escuta, comunhao e a
presenca do Senhor.




* Moisés ensina a espiritualidade da Tenda.

* Jesus em Emaus ensina a espiritualidade
do Caminho.

* A Pastoral Familiar precisa das duas:

. * Tenda
O MISSIONARIO v oracgao;

UNE TENDAE v'escuta de Deus;
CAMINHO v'discernimento.

e Caminho
v'visita;
v’ proximidade;
v’acompanhamento;
v'missao.




LIDERANCAS NUMA
IGREJA SINODAL

Por uma Igreja Sinodal
comunhao | pcrficipogao | missac




1. Lideres que sabem escutar

* Asinodalidade comeca pela escuta. O agente da
Pastoral Familiar deve ter a capacidade de acolher as
alegrias, dificuldades e esperancas das familias sem
julgamentos precipitados.

* "Uma Igreja sinodal € uma Igreja da escuta.”
(Documento Final do Sinodo)

* Atitudes concretas:

* Escutar antes de propor solucoes;

* Valorizar a experiéncia das familias;
* Criar espacos de dialogo e partilha.




2. Lideres que trabalham em equipe

*Alideranca sinodal €
compartilhada e corresponsavel.

* Atitudes concretas:
Delegar responsabilidades;
Formar novas liderancas;

Promover o protagonismo dos
agentes.




3. Lideres missionarios

* A Pastoral Familiar nao existe apenas para atender
quem ja participa da comunidade, mas para alcancar
as familias afastadas, feridas e vulneraveis.

* O Papa Francisco recorda que: "As familias cristas
sS40 0s principais sujeitos da pastoral familiar”
(Amoris Laetitia, 200).

* Atitudes concretas:

* [rao encontro das familias;

* Visitar e acolher;

 Desenvolver iniciativas missionarias.




4. Lideres que vivem o testemunho

* O maior instrumento de evangelizacao da Pastoral
Familiar € o testemunho.

* As pessoas observam:
* o relacionamento do casal;
* aforma como resolvem conflitos;
* avivéncia da fé;
* acoeréncia entre discurso e pratica.

* Pergunta para reflexdo: "Minha familia inspira outras | #
familias a se aproximarem de Deus?"




5. Lideres formadores

» Ndo basta realizar eventos. E preciso
formar discipulos missionarios.

* Atitudes concretas:

* |nvestir na formacao continua;

* Conhecer os documentos da Igreja;
* Capacitar novos agentes.




6. Lideres que cultivam a espiritualidade

* Toda acao pastoral nasce da experiéncia com Cristo.

* Sem oracao:
surge o ativismo;
aumenta o cansaco;
perde-se o0 sentido da missao.

* Atitudes concretas:
Vida sacramental;
Oracao pessoal e familiar;
Leitura orante da Palavra.




Resumindo

* O agente que ajudara a Pastoral dar frutos é aquele
que:
Escuta com o coracao, caminha com as familias,
trabalha em equipe, testemunha o Evangelho, forma

novos lideres, promove a comunhao, sai em missao e
mantém os olhos fixos em Jesus.

* Poderiamos resumir o perfil da lideranca desejada
em uma frase:
"Nao sao coordenadores de atividades, mas casais

discipulos missionarios que ajudam outras familias a
caminhar juntas na comunhao, participacao e missao."




Oracao do

Missionario

Senhor Jesus,

faze-me entrar em cada casa com respeito,
ouvir com atencao,
falar com sabedoria
e amar com sinceridade.

Que eu seja instrumento da tua paz,
sinal da tua misericordia
e testemunha da tua esperanca.

Que as familias encontrem em minh
presenca
nao a mim, mas a Ti.

Amém.
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