
Famílias que
caminham juntos: 

liderança na 
Igreja Sinodal

“Caminhavam juntos” 
(cf. Lc 24,13-35)





Novos tempos exigem 
novas atitudes; novos 

desafios pedem 
coragem missionária; 
novas oportunidades 

nos chamam a alargar 
as tendas do Evangelho.





5 DESAFIOS PARA A PASTORAL FAMILIAR HOJE

• 1. Reconstruir o diálogo dentro das famílias
• O desafio

Vivemos numa cultura da pressa, do cansaço e das telas. Muitas 
famílias já não encontram tempo para conversar, rezar juntas ou 
partilhar a vida.
"Em muitas famílias, já não há sequer o hábito de comer juntos." (AL 50)

• 2. Cuidar das famílias feridas e vulneráveis
• O desafio

Dependências químicas, alcoolismo, violência doméstica, 
abandono e conflitos familiares atingem muitas famílias.
"A família poderia ser o lugar da prevenção e das boas regras." 
(AL 51)



5 DESAFIOS PARA A PASTORAL FAMILIAR HOJE

• 3. Fortalecer o matrimônio e a vida familiar
• O desafio

Muitas pessoas já não percebem a beleza do compromisso 
matrimonial e da vida familiar estável.
"Quem se preocupa hoje com fortalecer os cônjuges?" (AL 52)

• 4. Valorizar a dignidade e a corresponsabilidade na 
família

• O desafio
• Persistem situações de violência, discriminação, 

ausência paterna e fragilidade dos vínculos familiares.
• "A ausência do pai penaliza gravemente a vida familiar." 

(AL 55)



5 DESAFIOS PARA A PASTORAL FAMILIAR HOJE

• 5. Transformar os desafios em missão e esperança
• O desafio

Diante das dificuldades, existe o risco do desânimo e da 
lamentação.

• O apelo pastoral
O Papa Francisco oferece uma direção clara: "Não caiamos na 
armadilha de nos consumirmos em lamentações 
autodefensivas, em vez de suscitar uma criatividade 
missionária." (AL 57)

• Pergunta
Como podemos transformar nossos desafios pastorais em 
oportunidades de evangelização?



SOMOS CHAMADOS A ....



O Método de Jesus 
em Emaús (Lc 24,13-
35)

Jesus caminha com 
os Discípulos
Os discípulos estão:
✓desanimados; 
✓frustrados; 
✓sem esperança; 
✓afastando-se da 

comunidade. 



O Método de Jesus 
em Emaús (Lc 24,13-
35)

O que Jesus faz?
1. Aproxima-se
"Jesus aproximou-se e pôs-
se a caminhar com eles."
2. Escuta
"Sobre o que estais 
conversando?"
3. Ilumina
Explica as Escrituras.
4. Permanece
"Fica conosco."
5. Envia
Eles retornam 
imediatamente para 
Jerusalém.



O Método de Jesus em 
Emaús (Lc 24,13-35)
• Lição para NÓS

O missionário não 
começa falando. 
Começa caminhando, 
escutando e criando 
vínculos.



Onde Jesus aprendeu esse 
método? A Tenda de Moisés (Ex 
33,7-11)

• A Tenda do Encontro
Moisés armava a tenda fora do 
acampamento.
Ali ele:
encontrava Deus; 
escutava Deus; 
discernia os caminhos; 
recebia força para servir o povo. 
"O Senhor falava com Moisés 
face a face, como um amigo fala 
com outro." (Ex 33,11)



Êxodo 33,7-11
• O texto de Êxodo 33,7-11 apresenta 

Moisés entrando na Tenda da Reunião 
para encontrar-se com Deus. 
• Ali, o Senhor falava com ele "face a face, 

como um homem fala com seu amigo". 

• Aqui temos um modelo extraordinário 
de liderança espiritual e missionária.

•Vamos escutar



• 1. Moisés cultivava intimidade 
com Deus

"O Senhor falava com Moisés face a 
face" (Ex 33,11).
Antes de conduzir o povo, Moisés 
encontrava-se com Deus.
• Para os agentes:
A missão nasce da oração. 
Não basta organizar atividades; é 
preciso alimentar a vida espiritual. 
Quem acompanha famílias precisa 
primeiro deixar-se acompanhar por 
Deus. 
• Pergunta: Minha missão nasce da 

oração ou apenas das tarefas 
pastorais?



• 2. Moisés saía da segurança do 
acampamento

• "Moisés armava a tenda fora do 
acampamento" (Ex 33,7).

• Ele não permanecia acomodado.
• Para os agentes:
• O Projeto Alargai as Tendas convida a 

sair ao encontro das famílias. 
• É necessário deixar a zona de 

conforto. 
• A evangelização acontece nas casas, 

nas ruas e nos ambientes onde as 
famílias vivem. 

• Aplicação: O missionário não 
espera; ele vai ao encontro.



• 3. Moisés era homem da 
escuta

Antes de falar ao povo, ele 
escutava a voz de Deus.
• Para os agentes:
Escutar as famílias. 
Escutar a comunidade. 
Escutar os sinais dos tempos. 
Uma Igreja sinodal é, antes de 
tudo, uma Igreja que escuta.



• 4. Moisés aproximava as pessoas 
de Deus

A Tenda da Reunião era um espaço 
onde o povo podia buscar o Senhor.
"Todo aquele que queria consultar o 
Senhor ia à Tenda da Reunião" (Ex 
33,7).
• Para os agentes:
Não somos protagonistas da missão. 
Somos pontes entre as famílias e 
Deus. 
Ajudamos as pessoas a redescobrir a 
fé, a oração e a vida comunitária.



• 5. Moisés inspirava confiança
• Quando o povo via Moisés entrar 

na tenda, levantava-se e rezava (Ex 
33,10).

• Sua vida tinha credibilidade.
• Para os agentes:
As famílias precisam encontrar:

coerência;
simplicidade;
testemunho;
proximidade. 

A autoridade cristã nasce do 
exemplo.



• 6. Moisés caminhava com o 
povo
• Ele não conduzia de longe.
• Conhecia as dificuldades, os 

medos e as esperanças do 
povo.
• Para os agentes:

Ser missionário.
• É caminhar junto.
• É acompanhar.
• É criar vínculos.
• É estar presente.



• 7. Moisés formava discípulos
"Josué, seu servidor, não se 
afastava da tenda" (Ex 
33,11).
Enquanto liderava, Moisés 
formava novas lideranças.

• Para os agentes:
Formar novos missionários. 
Envolver jovens casais. 
Multiplicar discípulos 
missionários. 

• Uma pastoral forte é aquela 
que gera novos líderes.



Moisés: inspiração para nós
•  Homem de oração e intimidade com Deus.
•  Sai ao encontro das pessoas.
•  Escuta antes de falar.
•  Aproxima as famílias de Deus.
•  Testemunha credibilidade e confiança.
•  Caminha junto com o povo.
•  Forma novas lideranças.
• Assim como Moisés armou uma tenda para o 

encontro com Deus, os agentes da Pastoral Familiar 
são chamados a "alargar as tendas" para que cada 
família encontre acolhida, escuta, comunhão e a 
presença do Senhor.



O MISSIONÁRIO 
UNE TENDA E 
CAMINHO

• Moisés ensina a espiritualidade da Tenda.
• Jesus em Emaús ensina a espiritualidade 

do Caminho.
• A Pastoral Familiar precisa das duas:

• Tenda
✓oração; 
✓escuta de Deus; 
✓discernimento. 

• Caminho
✓visita; 
✓proximidade; 
✓acompanhamento; 
✓missão.



LIDERANÇAS NUMA 
IGREJA SINODAL



1. Líderes que sabem escutar
• A sinodalidade começa pela escuta. O agente da 

Pastoral Familiar deve ter a capacidade de acolher as 
alegrias, dificuldades e esperanças das famílias sem 
julgamentos precipitados.

• "Uma Igreja sinodal é uma Igreja da escuta." 
(Documento Final do Sínodo)

• Atitudes concretas:
• Escutar antes de propor soluções; 
• Valorizar a experiência das famílias; 
• Criar espaços de diálogo e partilha. 



2. Líderes que trabalham em equipe

•A liderança sinodal é 
compartilhada e corresponsável.
•Atitudes concretas:

Delegar responsabilidades; 
Formar novas lideranças; 
Promover o protagonismo dos 
agentes.



3. Líderes missionários
• A Pastoral Familiar não existe apenas para atender 

quem já participa da comunidade, mas para alcançar 
as famílias afastadas, feridas e vulneráveis.

• O Papa Francisco recorda que: "As famílias cristãs 
são os principais sujeitos da pastoral familiar" 
(Amoris Laetitia, 200).

• Atitudes concretas:
• Ir ao encontro das famílias; 
• Visitar e acolher; 
• Desenvolver iniciativas missionárias.



4. Líderes que vivem o testemunho

• O maior instrumento de evangelização da Pastoral 
Familiar é o testemunho.

• As pessoas observam:
• o relacionamento do casal; 
• a forma como resolvem conflitos; 
• a vivência da fé; 
• a coerência entre discurso e prática. 

• Pergunta para reflexão: "Minha família inspira outras 
famílias a se aproximarem de Deus?"



5. Líderes formadores

•Não basta realizar eventos. É preciso 
formar discípulos missionários.
•Atitudes concretas:
• Investir na formação contínua; 
•Conhecer os documentos da Igreja; 
•Capacitar novos agentes. 



6. Líderes que cultivam a espiritualidade

• Toda ação pastoral nasce da experiência com Cristo.
• Sem oração:

surge o ativismo; 
aumenta o cansaço; 
perde-se o sentido da missão. 

• Atitudes concretas:
Vida sacramental; 
Oração pessoal e familiar; 
Leitura orante da Palavra. 



Resumindo
• O agente que ajudará a Pastoral dar frutos é aquele 

que:
Escuta com o coração, caminha com as famílias, 
trabalha em equipe, testemunha o Evangelho, forma 
novos líderes, promove a comunhão, sai em missão e 
mantém os olhos fixos em Jesus.

• Poderíamos resumir o perfil da liderança desejada 
em uma frase:

"Não são coordenadores de atividades, mas casais 
discípulos missionários que ajudam outras famílias a 
caminhar juntas na comunhão, participação e missão."



Oração do 
Missionário

Senhor Jesus,
faze-me entrar em cada casa com respeito,

ouvir com atenção,
falar com sabedoria

e amar com sinceridade.
Que eu seja instrumento da tua paz,

sinal da tua misericórdia
e testemunha da tua esperança.

Que as famílias encontrem em minha 
presença

não a mim, mas a Ti.
Amém.
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